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6. Informazione

Il D.Lgs. 345/99 stabilisce che il lavoratore minore e il titolare della patria potesta ricevano le informazioni di

cui allart. 36 del D.Lgs. 81/08 e s.m. e i..

Il Datore di Lavoro dell’lstituto Fondazione Gazzola ha informato l'allievo minore, alla presenza del titolare

della potesta genitoriale, su:

-tipo di attivita lavorativa svolta nei corsi erogati;
-rischi inerenti le attivita lavorative nei laboratori con particolare riferimento al corso frequentato ed alle

misure di prevenzione adottate;

-procedure e modalita di esecuzione dei lavori in sicurezza;
-organizzazione interna di sicurezza con particolare riferimento ai nominativi di Datore di Lavoro,
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Medico Competente e Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza;

-livello di esposizione quotidiana del minore al rumore;
-comportamenti da tenere in situazioni di emergenza;
-D.P.l. e mezzi di protezione collettivi: descrizione, modi di impiego, custodia e sostituzione.

Data di compilazione: ____ / /

Il Datore diLavoro: ........ccoovvvviiiiinn.

EONDAZIONE ISTITUTQ GAZLUS
Il Presidente

| sottoscritti dichiarano di aver letto, compreso e ricevuto in copia la presente Scheda Informativa.

Il lavoratore minore:

Il titolare della potesta genitoriale:




